Terapeutyczny Punkt Przedszkolny ,,Gucio” @

ul. Kochanowskiego 3a GucClIO

47-400 Racibo6rz TERAPEUTYCZNY
PUNKT PRZEDSZKOLNY

STATUT

TERAPEUTYCZNY PUNKT PRZEDSZKOLNY ,,GUCIO”
ul. Kochanowskiego 3a, 47-400 Racibérz

Rozdziat 1. Postanowienia ogélne

Terapeutyczny Punkt Przedszkolny ,,Gucio” (dalej: Punkt) to placéwka niepubliczna,
specjalna, przeznaczona dla dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Siedziba: Racibdrz, ul. Kochanowskiego 3a.
Dyrektor Punktu Przedszkolnego: Beata Kalinka-Katdonska.

Organ prowadzacy: Centrum Neuroterapii Beata Kalinka-Katdonska, ul. Opawska 90/9,
47-400 Raciborz.

Podstawa prawna: ustawa Prawo oswiatowe, niniejszy Statut.

Rozdziat 2. Cele i zadania

Wspieranie wszechstronnego rozwoju dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, z
uwzglednieniem ich indywidualnych mozliwosci i ograniczen.

Prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, terapeutycznych, logopedycznych i innych
specjalistycznych, dostosowanych do indywidualnych potrzeb dzieci.

Realizacja zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
opiniach poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz indywidualnych programach
edukacyjno-terapeutycznych (IPET).

Wspotpraca z rodzicami w celu zapewnienia jednolitego oddziatywania wychowawczego
i terapeutycznego.

Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w Punkcie oraz ochrona
przed wszelkimi formami przemocy.

Realizacja programu WWR i wczesnhego wspomagania rozwoju dziecka.

Wspomaganie rodzicdw w zrozumieniu i zaakceptowaniu specyfiki rozwoju dziecka.
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Rozdziat 3. Organizacja
1. Niewielkie grupy (do 9 dzieci)
2. Zajecia: indywidualne i grupowe, dostosowane do potrzeb rozwojowych dzieci.
3. Zespotds. ksztatcenia specjalnego:
o Sktad: Dyrektor, pedagog specjalny, nauczyciel wspomagajacy.

o Zadania: opracowywanie i wdrazanie programow wsparcia, monitorowanie
postepow, wspotpraca z rodzicami.

4. Dyrektor kieruje placéwka i reprezentuje jg na zewnatrz.
5. Ramowy rozktad dnia:

o Dostosowany do potrzeb dzieci, uwzgledniajgcy czas na zajecia, odpoczynek i
positki.

o Zapewnia rownowage miedzy aktywnosciami edukacyjnymi, terapeutycznymi i
czasem wolnym.

Rozdziat 4. Rekrutacja i przyjecia
1. Przyjmuje sie dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
2. O przyjeciu decyduje Dyrektor.
3. Szczegodtowe zasady rekrutacji okresla odrebny regulamin, uwzgledniajacy:
o Kryteria pierwszenstwa (kolejnos¢ zgtoszen).

o Wymagane dokumenty

Rozdziat 5. Bezpieczenstwo i opieka
1. Punkt zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu.
2. Obowigzujg procedury przyprowadzania i odbierania dzieci, okreslajgce:
o Osoby upowaznione do odbioru.
o Dokumenty tozsamosci wymagane przy odbiorze.
o Postepowanie w przypadku braku mozliwosci odebrania dziecka.

3. Nauczyciele i personel zobowigzani sg do dbania o bezpieczenstwo dzieci i udzielania im
pomocy.
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4. W Punkcie realizowany jest program profilaktyczny i wychowawczy, obejmujacy m.in.:
o Zajecia z zakresu bezpieczenstwa.
o Ksztattowanie umiejetnosci spotecznych.

o Promocje zdrowego stylu zycia.

Rozdziat 6. Prawa i obowigzki rodzicéw

1. Rodzice majag prawo do:

o Uzyskiwania informacji o rozwoju dziecka.

o Wspotpracy z nauczycielami i specjalistami.

o Udziatu w zyciu Punktu.

o Uzyskiwania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
2. Rodzice zobowigzani sg do:

o Przestrzegania Statutu.

o Zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia.

o Informowania o stanie zdrowia dziecka.

o Wspotpracy z Punktem.

o Aktywnego uczestnictwa w spotkaniach i warsztatach.

Rozdziat 7. Postanowienia korncowe
1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci Punktu.
2. Zmiany w Statucie moze wprowadzac¢ dyrektor/organ prowadzacy.
3. Statut wchodzi w zycie z dniem nadania przez organ prowadzacy.

4. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie decyzje podejmuje Dyrektor.



